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OZET

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Stratejik Plammmin Amaci; fakiiltemizin iiniversite biinyesi
icerisinde bilingli bir kurumsal gelisim siirecinin siirdiiriilmesi, giiglii ve zayif yonleri ile firsat
ve tehdit olusturan unsurlarinin tespit edilmesi, amag ve kaynaklar1 arasinda bir bag kurulmasi
ve buna bagli olarak dncelikler arasinda bir siralama yapilmasi dolayisiyla kaynaklarin etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Bu calismada; Universitemizin kurumsal yapisi icerisinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi stratejik
plan1 kapsaminda; vizyon, misyon, degerler, firsatlar, istiinliikler, tehditler, zayifliklar
bakimindan analizlerin yapilmasi, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi’nin 2022 yili stratejilerinin
belirlenmesi, bu stratejileri gerceklestirmeye yonelik hedeflerin ortaya konulmasi, bu hedeflere
ulagma oranlarinin saptanmasi icin belirlenen performans gostergeleri yer almaktadir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Misyonu

Fakiiltedeki boliimlerin 4 yillik egitim programu siirecinde misyonu;

Genis bir perspektif icinde, birtakim degerler 15181inda, sanat ve yaraticiligin temel ilkeleri
dogrultusunda hareket eden, cagdas bir goriis ve anlayisla evrensel diisiince ve degerlere sahip,
ulusal ve uluslararast diizeyde yarigabilen, ge¢misten gelen birikimle modern imkanlari
birlestirebilen, gelisime agik, yaratici, girisimci ve 6zgiir bireyler yetigtirmektir.

Vizyonu

Alaninda yetkin bilim adamlar1 ve sanatgilar yetistirmek icin gerekli alt yapiy1 olusturarak, en
yeni teknik donanimi ve en kaliteli malzemeleri 6gretim elemani ve 6grencilerimizin hizmetine
sunmak suretiyle, toplumun, bilim ve sanat diinyasinin aydinlanmasima onemli katkilar
kazandirabilmek vizyonumuzdur.

Fakiiltenin Politikalar:

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun, bilime ve sanata katki saglayacak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, evrensel nitelige sahip ve etkili ¢ozlimlerle paydaslarin
ihtiyaclarini karsilayan, evrensel bir egitim-6gretim modeli fakiiltemizin temel politikasidir.

Ayrica iiniversite sanayi isbirligine katkida bulunacak bir yonetim anlayisini benimseyen, bu
baglamda boliim, 6grenci ve profesyoneller gibi paydaslar arasindaki iliski agin1 gelistirmeye
ve siirdiirmeye yonelik politikalar izlenecektir.

[letisim olanaklarmin neredeyse sinirsiz sayilabilecegi giiniimiizde, 6zellikle internet ve sosyal
aglarin gosterdigi muazzam gelisimin paydaslarimiz arasindaki iletisimi giiclendirecek bir
yonetim politikasi olmast da hedeflenmektedir.



1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Selcuk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Fakiilte Ad1
Alaeddin Keykubat Selguk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Adres Alaeddin Keykubat Yerleskesi Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad.
No:251/A Selguklu/KONYA
Posta Kodu: 42130
Telefon/Faks 0332 2413057/0 332 2413028
E-Posta gsf@selcuk.edu.tr
Web Adresi https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof.Dr.Ali Auf POLAT 03322234560 aapolat@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimcisi Prof.Dr.Zuhal TURKTAS | 03322234565 zbezirci@hotmail.com
Dekan Yardimecisi Prof.Dr.Birsen LIMON 0332 2234565 birsenlimon@gmail.com
Fakiilte Sekreteri Adnan KORMAZ 03322234561 adnankorkmaz@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon Bagkam | Prof.Dr.Zuhal TURKTAS | 03322234565 zbezirci@hotmail.com
Kalite Temsilcisi Prof.Dr.Zuhal TURKAS 0332 2234565 zbezirci@hotmail.com

2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari,

altyap1 durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Docent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Cizgi Film ve 1 1 1 - 3

Animasyon Boliimii

Endiistriyel Tasarim | 2 1 1 4

Bolimii

Geleneksel Tiirk 3 1 6 10

Sanatlar1 Boliimii

Grafik Boliimi 4 2 1 7

Heykel Boliimii 1 1 1 - 3

Seramik Boliimii 1 - 3 2 6

Resim Bolimii 2 1 1 2 6




Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet simifi Unvam Kisi Sayisi
Idari Personel Fakiilte Sekreteri 1

Idari Personel Sef 1

Idari Personel Bilgisayar Isletmeni 3

Idari Personel Memur 2

Idari Personel Teknisyen 1

Idari Personel Siirekli Is¢i 16

2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Ad1 | Program Program Program Ortak Cift Anadal/ | Alam
Tiiri Seviyesi Dili Derece Yandal

Cizgi Film ve | Lisans 4 yil Tiirkge Yok Yok

Animasyon

Endiistriyel Lisans 4 yil Tiirkge Yok Yok

Tasarim

Geleneksel Lisans 4 yil Tiirkce Yok Yok

Tiirk Sanatlar

Grafik Lisans 4 yil Tiirkce Yok Yok

Heykel Lisans 4 yil Tiirkge Yok Yok

Seramik Lisans 4 yil Tiirkce Yok Yok

Resim Lisans 4 yil Tiirkce Yok Yok

Tablo 5. Programlarda egitim goren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Cizgi Film ve Animasyon N.O.: 78 yok

Endiistriyel Tasarim N.O.: 240 yok

Geleneksel Tiirk Sanatlari N.O.: 94 15 (yiiksek lisans)

Grafik N.O.: 141 -1.6.:100 42 (yiiksek lisans)

Heykel N.O.: 23 yok

Seramik N.O.: 50 10 (yiiksek lisans)

Resim N.O.: 114 -1.0.:90 37 (yiiksek lisans) 9 (sanatta yeterlik)




3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Fakiiltedeki boliimlerin 4 yillik egitim programu siirecinde misyonu; Genis bir perspektif
icinde, birtakim degerler 15181nda, sanat ve yaraticiligin temel ilkeleri dogrultusunda hareket
eden, cagdas bir goriis ve anlayisla evrensel diisiince ve degerlere sahip, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yarisabilen, gecmisten gelen birikimle modern imkanlari
birlestirebilen, gelisime acik, yaratici, girisimci ve Ozgiir bireyler yetistirmektir. Bu
cercevede boliimler bazinda;

Cizgi Film ve Animasyon alaninda, egitim programlari ile gelecegin ¢agdas, oncii, 6zgiin
ve yaratici grafik tasarimci yetistiren bir kurumdur. Hem yerel ve bolgesel hem de ulusal
ve uluslararasi diizeyde nitelikli bir iletisim ve kiiltiirleme egitimine ¢agin dngorisii ile yon
verebilmeyi, sektorel gereksinimleri ve ticari egilimleri yonetebilmeyi ilke edinen yenilik¢i
bir misyona sahiptir.

Grafik alaninda, bilimsel, sanatsal, teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, yeterli bilgi
ve deneyim sahibi, alanlarinda tercih edilen, grafik tasarimci ve alaninda, tasarim iirlinii
cikarabilen, tasarim ilkelerini bilen ve kullanan, donanimli, ¢evresine bu bilgi ve deneyimini
yansitabilen, 6zgiir, 6zgiin, ¢agdas, kendisini ifade edebilen, caligsan, arastiran, diisiinen
bireyler yetistirmektir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 alaninda, sanatin evrensel dilini kullanarak, ulusal ve uluslararasi
diizeydeki bilimsel, sanatsal, kiiltlirel gelismeler 15181nda bilime ve sanata farkli bakis agilari
kazandirabilen, ayni zamanda kokli Tiirk kiiltiiriinii benimsemis, paylasimeci, katilimcet,
ozverili, gegmisten gelen birikimle modern imkéanlar1 birlestirebilen, atilimei, ¢ok yonlii,
tutarli, istikrarli, aragtirmaci ruha sahip, yetenekli, sanatcilar/arastirmacilar yetistirerek
Tiirk Sanatin1 yagatmak, gelistirmek, tanitmak ve en ileri diizeyde temsil etmektir.
Endiistriyel Tasarim alaninda Ogrencilerin kullanici arastirmalari, tasarim yontemleri,
yenilik¢i fikir gelistirme, prototip olugturma ve bilgisayarda modelleme gibi konular1 i¢eren
genis bir yelpazede egitim almalar1 6ngériilmektedir. Uretim, pazarlama ve kullanim
siireglerinde yer alan tiim degerlerin ortak faydasini mesleki, etik ve ¢evresel duyarlilik
cergevesinde gozeterek yeni {irlin ve sistemler yaratmak amaciyla tasarim bilgi ve
teknolojilerini dogru kullanabilen, tasarim becerilerinde yetkinlesmis, yaratici, girisimcei ve
lider nitelikli endiistriyel tasarimcilarin yetistirilmesine yonelik olarak egitim vermek temel
hedeftir.

Resim, heykel ve seramik alaninda 6grencinin genis bir perspektif i¢inde, ¢agdas bir goriis

ve anlayisla, evrensel diisiince ve degerlere sahip ulusal ve uluslararasi diizeyde yarigabilen,
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sanat ve yaraticiligin temel ilkeleri dogrultusunda hareket eden, gelisime agik, yaratici,

girisimci ve 6zgiir bireyler yetigtirmektir.

3.2.Vizyon

Alaninda yetkin bilim adamlar1 ve sanatgilar yetistirmek igin gerekli alt yapiy1 olusturarak, en yeni
teknik donanmimi ve en kaliteli malzemeleri 6gretim elemani ve §grencilerimizin hizmetine sunmak
suretiyle, toplumun, bilim ve sanat diinyasinin aydinlanmasina 6nemli katkilar kazandirabilmek
vizyonumuzdur. Bilgisini yetenegiyle biitiinlestirmis, duraganligi, taklidi ve tekrar1 degil, siirekli
ilerlemeyi, gelismeyi hedef edinerek calisan, arastiran, diisiinen ve iireten akademisyen-sanatcilar
tarafindan ortaya konan eserlerin, yapilan arastirmalarin, ¢esitli bilim ve sanat etkinlikleri araciligiyla
ulusumuza ve tiim diinyaya duyuruldugu, misyonumuzu benimsemis nesillerin gelecege hazirlandigi bir
bilim ve sanat yuvasi olmak bir diger vizyonumuzdur. Tasarim odakli boliimlere gore; iiriine yonelik
tasarim gliniimiizde varligim ortaya koymus ve popiiler bir bilim dali haline gelmistir. Bu alandaki
eleman ihtiyaci sadece endiistrinin degil, miihendislik, sanat gibi diger temel alanlarin da giindeminde
olmustur. Endiistriyel tasarimin {ilke kalkinmasinda ve yasam kalitesinin arttirilmasinda etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamak amactyla, toplumun ilgili kesimlerine yonelik aktif bir tanitim, bilgilendirme
stratejisi olusturmak ve bu yonde ¢aligmalarda bulunmak bir hedeftir. Ayrica yetistirilen 6grencilerin ve
proje calismalarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde olmasi, egitim programlan ile gelecegin ¢agdas,
Oncil, 0zgiin ve yaratici grafik tasarimcilarini, ressamlarini, heykeltiraglarini, seramik sanat¢ilarini,
endiistriyel iirlin tasarimcilarini, i¢ mimarlarini ve geleneksel degerler ile yogrulmus alanlarinda uzman
sanat¢ilarini yetistirmek ana hedefimizdir. Sonug olarak uluslararasi diizeyde tercih edilen, bolgesel
anlamda Oncii, bilimsel ve sanatsal mitkemmelligi yakalamis, yetistirdigi yaratic1 bireylerle sanatin

toplumda etkin ve yaygin konuma gelmesinde onciililk eden bir egitim kurumu olmaktir.

3.3.Degerler
-Sanatin evrenselligi -Atatiirk Ilkeleri
-Insan haklar -Firsat esitligi
-Ifade 6zgiirliigii -Toplumsal degerler
-Bilimsel etik kurallar -Sanatsal etik kurallar
-Yaratic1 diisiince -Yenilige agik olma
-Toplumsal duyarlilik -Yiiksek 6zgiliven
-Uzlagmaci olma -Paylagimcilik
-Siirekli gelisme -Yasam boyu 6grenme
-Uretilen bilgi ve hizmette kalite -Kaliteli ¢aligma hayati
-Katilime1 yonetim anlayisi -Cevreye duyarlilik
-Selguk Universitesi kimligi -Cagdas ve evrensel diisiince
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-Ulusal degerlere saygi -Bilimsel ve sanatsal gelisim

-Insani degerlere bagl yonetim -Yaratici biling
-Girigimcilik -Ifade 6zgiirliigii
-Ozgiir, 6zgiin, ¢agdas olabilme -Kendini ifade edebilme

olarak belirlenmistir.

3.4.Hedefler
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite gilivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini

igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gercevesinde birimsel yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasim giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

* Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Organizasyon semasi

|

]
Bolum
Baskani

|
Dekan
Yardimcisi
Ogrenci Yazi

DEKAN

[
Fakdlte
Sekreteri

Bolim
Sekreteri

DEKAN YARDIMCILARI

BOLUMLER VE ANASANAT DALLARI

Cizgi Film ve Animasyon Bolimii
Cizgi Film ve Animasyon ASD
Endiistriyel Tasarim Boliimi
Endiistriyel Tasarim ASD
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimi
Hiisn-i Hat ASD
Tezhip ASD
Eski Cini Onarimlart ASD
Hali-Kilim-Eski Kumag Desenleri ASD
Kalemisi ASD
Grafik Bolimii
Grafik ASD
Heykel Boltimii
Heykel ASD
Resim Boliimii
Resim ASD
Seramik Boliimii
Seramik ASD

FAKULTE SEKRETERI
Idari Birimler

Tahakkuk

Ogrenci Isleri

Yaz Isleri

Ozliik Isleri

Satin Alma
Ambar-Ayniyat

Idare Amirligi

Yonetici Sekreterleri
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A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu slirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltliriiniin  igsellestirilmesi  stirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltlirliniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve Kkiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
« Kalite gilivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/42329/Kalite%20Komisyonu 6380179214835

29651.pdf (kalite komisyonu)

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/42329/Dan%C4%B1% C5%9Fma%20Kurul
u_638035910307762735.pdf (damisma kurulu)

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinliigii gii¢lendirir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
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3- Birimde degisim yoOnetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinctil olarak
yiriitiilmektedir.

4- Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve 6nlemler ahnmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/misyon-ve-vizyon/42339

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

PUKO g¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlar icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmstir.

3- I¢ Kkalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

4- ¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
* Bilgi Yonetim Sistemi

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/42329/Kalite%20Komisyonu 6380179214835

29651.pdf (kalite komisyonu)
. Is akig semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/42329/Dan% C4%B1%C5%9Fma%20Kurul
u_638035910307762735.pdf (damisma kurulu)
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmigtir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmigtir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢er¢evesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir.
Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
taniml siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tamimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
* Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama drnekleri

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821

https://www.facebook.com/www.gsf.selcuk.edu.tr

https://www.instagram.com/selcukguzelsanatlarfakultesi/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydnetimi kapsaminda sonuglarini

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite glivencesi politikas1 vardir, paydaslarin
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gOriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmistir. Aym sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- lcsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
.Fakiilte Misyon ve Vizyonu

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/misyon-ve-vizyon/42339

.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglarn dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/G%C3%BCzel%20Sanatlar%20Fak % C3%
BCltesi%?20E % C4%9Fitim-

%C3%96% C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6énetmeli%C4%9Fi 6379318
63355837398.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayritili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;

yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plant bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.
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3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plam ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Stratejik Plan ve paydaslar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/guzel sanatlar/icerik/42329/SU%CC%88%20GSF %20
0% CC%882%20Deg% CC%86erlendirme%20Raporu%o2022 638088524257542619.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amagclar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisim1  yansitan performans yonetimi silire¢ odakli ve paydas katihimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tamimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar

icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullamlmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina

iligkin tanimli siiregler

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/is-akis/42345

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

» Insan kaynaklar politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet

i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)
* Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar
» Insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + aragtirma gelirleri (devletten
merkezi biit¢e i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri
+ uluslararas1 arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak {iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrntisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iligkilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimh siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bicimde yiiriitillmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tammmh siireclere uygun

bicimde yiiriitiilmektedir.
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https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji gelistirme/1957/performans-

programi/46285

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireclerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazihidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmamuigtir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siirec ve alt siirecleri tanimlanmistir.

3- Birimin genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/kalite/42329%#

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A4.1. ic ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tamimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilhmim saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.
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2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilm mekanizmal arnin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine

iliskin kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/guzel sanatlar/icerik/42329/SU%CC%88%20GSF %20
Dan%C4%B1s% CC%ATma%20Kurulu%2022 638088524153743953.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin calistig1 denetlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 0grenci geri Dbildirimlerinin alinmasina  yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde &gretim siireglerine iliskin olarak grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is ylikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadr.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma siireglerine iligskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagsma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seftaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
Uluslararasi etkinlik ve Uluslararas1 degisim programlariin uygulaniyor olmasi

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821
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https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/inad-22---

uluslararasi-sanat-ve-tasarim-etkinlikleri/8775

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagma kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
* Uluslararasilagma faaliyetleri

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/inad-22---

uluslararasi-sanat-ve-tasarim-etkinlikleri/8775
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amagclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel,
duyusgsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrntili  belirtilmektedir.  Ogrenme  ¢iktilarinin ~ ve  gerekli  gretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklara gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alimmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayna iliskin siiregler tanimlanmamagtir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini iceren tanimbh siirecler bulunmaktadir.

3- Tanmmh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarm amac ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/guzel sanatlar-cizgi film_ve animasyon/tr

https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/guzel sanatlar-endustriyel tasarim-fakulte bolum/tr

https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/guzel sanatlar-geleneksel turk sanatlari/tr
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https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/guzel sanatlar-grafik/tr

https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/guzel sanatlar-heykel/tr

https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/guzel sanatlar-resim/tr

https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/guzel sanatlar-seramik/tr

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tammlidir. Ogretim programi (miifredat)

yapist zorunlu-se¢cmeli ders, alanalan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli

disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan

etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlar gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren taniml siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siirecler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

+ Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel sanatlar-cizgi film ve animasyon-

cizi_film ve animasyon-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel _sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-

endustri_urunleri_tasarimi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-geleneksel turk sanatlari-

geleneksel turk sanatlari-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-grafik-grafik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel sanatlar-heykel-heykel-lisans
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel sanatlar-resim-resim-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel sanatlar-seramik-seramik-lisans

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlari program giktilar ile eslestirilmemistir.

2-  Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadar.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
* Program ¢iktilar ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/guzel sanatlar-cizgi film ve animasyon-

cizi_film ve animasyon-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel sanatlar-cizgi film ve animasyon-

cizi_film ve animasyon-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel sanatlar-endustri_urunleri_tasarimi-

endustri_urunleri_tasarimi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/guzel sanatlar-endustri_urunleri _tasarimi-

endustri_urunleri_tasarimi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel sanatlar-geleneksel turk sanatlari-

geleneksel turk sanatlari-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/guzel sanatlar-geleneksel turk sanatlari-

geleneksel turk sanatlari-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel sanatlar-grafik-grafik-lisans
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/guzel sanatlar-grafik-grafik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel sanatlar-heykel-heykel-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/guzel sanatlar-heykel-heykel-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel sanatlar-resim-resim-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/guzel sanatlar-resim-resim-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel sanatlar-seramik-seramik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/guzel sanatlar-seramik-seramik-lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, O0grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de goz oniinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.

3- Dersler ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
* AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

+ Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigim gosteren kanitlar™®

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024000/icerik/47332/SEL%C3%87UK %20%C3%9CN%C4
%B0_GSF_%C3%87%C4%B0Z2G%C4%B0%20F%C4%B0LM%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B
0M%20PROGRAMI 637992047222796555.pdf

http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/c119cd3e-20e6-4044-9af7-tc849007d487.pdf
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http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/66ef89bf-fc10-4529-bd38-bac474b3b3a8.pdf

http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/570¢912c-6e3f-41a8-b6a7-9020b7d3106a.pdf

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel sanatlar-heykel-heykel-lisans

http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/f327¢58f-40ae-4767-adb9-9e38803752a8.pdf

http://dersicerik.selcuk.edu.tr/Media/docs/74126075-9305-4d58-ab72-400aec6123¢c6.pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-seramik/15260/dersler-ve-akts-kredileri/47936

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart tartistlmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program cktilarmin  izlenmesine ve  giincellenmesine iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarm genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de almarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist ydnetimin koordinasyonunda
yiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve &gretim
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programlarmin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
» Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/swis0Q/organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1 6
37931861237743287.ipg

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/is-akis/42345

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin 0grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
baghiligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla

zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla
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desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1-  Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanmimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katthmiyla
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligt

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024000/icerik/47332/SEL%C3%87UK %20%C3%9CN%C4
%B0_GSF_%C3%87%C4%B0ZG%C4%B0%20F%C4%B0LM%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B
0M%20PROGRAMI 637992047222796555.pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-endustriyel tasarim-fakulte bolum/15210/staj/44042

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-geleneksel turk sanatlari-

geleneksel turk sanatlari-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel_sanatlar-grafik-grafik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/guzel sanatlar-heykel-heykel-lisans

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-resim/15250/haftalik-ders-programi/47675

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-seramik/15260/ders-icerikleri/47932

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-endustriyel tasarim-fakulte bolum/15210/staj/44042

« Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024000/icerik/47335/Mesleki-Amacli-
%C3%87izg1%20Film%20At%C3%B61yesi%20T%C3%BCz%C3%BC%C4%9F%C3%BC 6379865
99488502742 .pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/haberler/%22zorunlu-staj-

hareketliligi%?22-soyleyisi-gerceklestirildi/8201
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rgiin, uzaktan,
karma) uygun smmav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi
(6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihig: ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini dgrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve

alinan onlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlart bulunmamaktadr.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis dl¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
* Programlardaki uygulama 6rnekleri

+ Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav ornekleri (programda yer verilen farkli dlgme

araglarina iligkin)

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/guzel sanatlar-seramik-seramik-lisans

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024000/icerik/47333/%C3%87%C4%B0Z2G%C4%B0%20F %
C4%B0LM%20VE%20AN%C4%BOMASYON%20ANASANAT%20DALI1%20Ders%20%C4%B0
%C3%A7erikleri%20ve%20Kaynaklar 637985725324907718.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024006/icerik/46825/2022-
2023%20Ders%201%CC%87c%CC%A Terikleri%20GRAFI%CC%87K%20B0O%CC%88LU%CC%8
8M_638066985055764470.pdf
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* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest §grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve Kkredilendirilmesine iliskin
siirecler tanimlanmamistir.

2- Birimde 6grenci kabulil, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagh planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
+ Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci_isleri/SU_GSF_OYS KILAVUZ 2
022-%202023_son%?20(3).pdf

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglann dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci_isleri/SU_GSF _OYS KILAVUZ72
022-2023 vyabanc%C4%B1_uyruk son.pdf

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml

siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadr.

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin stiregler

tanimlanmamuigtir.
Kanitlar

* Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan

Kkriterler.

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/ogrenci_isleri/takvimm.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/suyos/2128/yonerge/22140

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ogrenci_isleri/1954/Press/ogrenci-duyurular/cift-anadal-

basvurusu-(2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-variyili)/5677

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- d6gretim faaliyetlerini yliriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-

ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte

o6grenme kaynaklarimin (sinif, laboratuvar, stildyo, 6g¢renme yonetim sistemi, basil/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasima yonelik planlar vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik

ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

32



4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-grafik/15230/altyapi-ve-atolyeler/46829

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-cizgi film ve animasyon/15200/cizgi-film-

atolyesi/47335

+ Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

https://uzaktanogrenme?.selcuk.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danmismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar (yliz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik damigsmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin taniml

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasma yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiillmektedir.

4- Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, ~sistematik, ~siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/42337/Resim 637970419566671527.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/42337/Cizgi%20Film%20ve%20Animasyon 6379
75534452724757.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/42337/End%C3%BCstriyel%20Tasar%C4%B1m _
637987412904737569.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/42337/Grafik 637987413110438177.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/42337/Seramik 637988582762338001.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/42337/Geleneksel%20T%C3%BCrk%20Sanatlar%
C4%B1 _637989385304040785.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024/icerik/42337/Heykel 637992850369337222.pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-resim/15250/bolum-koordinatorlukleri/48142

* Kariyer merkezi uygulamalari

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/haberler/%22zorunlu-staj-

hareketliligi%?22-soyleyisi-gerceklestirildi/8201

» Ogrencilerin katilimina iliskin kamitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/bilimsel-etkinlikler/inad-22---

uluslararasi-sanat-ve-tasarim-etkinlikleri/8775

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-grafik/15230/duyurular/46837

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi1 irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, ~sistematik, ~siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar
* Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
* Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/barinma-sube-
mudurlugu/42848

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/beslenme-sube-
mudurlugu/42850

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/kultur-sube-mudurlugu/42852

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/sosyal-tesisler-sube-
mudurlugu/42855

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/spor-sube-mudurlugu/42856

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erigsimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarm egitim

olanaklarma erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarmma nitelikli ve adil erisimine iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

3- Dezavantaji gruplarin egitim olanaklarmma erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiillmektedir.
4- Dezavantajli gruplarn egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
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* Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116/Press/ogrenci-duyurular/--s.u.-

engelli-ogrenci-bilgi-sistemi-olusturuldu--yeni-sayfaniza-baktiniz-mi-%31/8606

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116/hizmetlerimiz/33530

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/sinav-ek-sure-uygulamalari-

/49316

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/guncel-duzenlemeler-/38370

https:/www.instagram.com/p/CevCJgyMM6e/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde wuygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/haberler/10-kasimda-ataturk-/7726

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mCPZ5Vind2hffuZ-
f5PiB15J6 ApmMwaKMM7GIyRz1 Ow/edit#gid=0
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/024004/icerik/47593/%C3%96D%C3%9CL%20ALANY%20
%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20L%C4%B0STES%C4%B0%202022%20ey1%C3%BCl1%20g
%C3%BCncel 637994591829622845.pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-resim/15250/Press/duyurular/konferans---guzellik-
1desi-/8139

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-resim/15250/Press/duyurular/konferans---resim-

sanatinda-kurgu-boyutunda-kompozisyon-yaklasimlari/8077

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-seramik/15260/melis-buyruk-konferansi/49123

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/duyurular/inad-22---international-art-

and-design-events---uluslararasi-sanat-ve-tasarim-etkinlikleri-/8465

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-cizgi film ve animasyon/15200

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-endustriyel tasarim-

fakulte bolum/15210/Press/duyurular/11.-dogal-tas-tasarim-yarismasindan-odul/8784

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/guzel sanatlar-endustriyel tasarim-
fakulte bolum/15210/Press/duyurular/ulusal-ahsap-oyun-ve-oyuncak-tasarim-yarismasindan-2-
odul/8785

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
ogretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda performanslariin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kdiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.
2- Birimin atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana

0zgi ihtiyaclar irdelenmemistir.
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3- Birimin tiim alanlar icin tammmh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve

4-

gorevlendirme Kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullamilmaktadir.
Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme uygulamalarmin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi

%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9F1%20Kadrolar%C4%B 1na%20Atanma%20v

€%20Y %C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y %C3%B6nergesi.pdf

https:/www.instagram.com/p/Cd43qgWusfdl/

https:/www.instagram.com/p/Cd43-8hMnTH/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini

ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer

vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim

elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde O&gretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek {iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 0gretim elemanlarinin; O6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde o6gretim elemanlarimmn o6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5-  lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kamtlar
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* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-ytlikseltme kriterleri vb.)

https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A 7uk%20%C3%9Cniversitesi
%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9F1%20Kadrolar%C4%B 1na%20Atanma%20v
€%20Y %C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y %C3%B6nergesi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
oduli” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve ogretimi Onceliklendirmek iizere ylikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Diizeyi

1-  Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasma yonelik planlar bulunmaktadar.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik _tesvik birimi/Akademik%20Te
svik%20%C3%96denegi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirtilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapir ve mali kaynaklar

olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlar belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
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Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yOnetiminin etkinli§i ve basaris1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma siire¢lerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kanitlar
* Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
* Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari
* Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyacglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in
iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu
imkanlarin  etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlar, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi

bilinir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.
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2- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

» I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim Y 6nergesi

vb.)

http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Doktora programlariin bagvuru siirecleri, kayith dgrencileri ve mezun sayilan ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkénlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarmi ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkéanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar
* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sosyal bilimler ens-resim/17100

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigir birimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,

calistay, proje pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

 Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢caligmalar1 vb.)
* Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/duyurular/inad-22---international-art-

and-design-events---uluslararasi-sanat-ve-tasarim-etkinlikleri-/8465

https:/www.instagram.com/p/CmEIA-htAM{/

https:/www.instagram.com/p/CmevqUZh5x/

https:/www.instagram.com/p/Ckbgx-esmhg/

https:/www.instagram.com/p/CjbQFkJsI65/

https:/www.instagram.com/p/Ch7JiXDMvek/

https:/www.instagram.com/p/Cflsiyks050/

https://www.instagram.com/p/Ckg8QP9sm_k/
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Bireylerarasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoOniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
aragtirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde birim i¢i ve birimler aras1 ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
* Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlar1 ve aragtirma birimleri

http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

https://konyateknokent.com.tr/

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yaymmlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin iiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz

edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
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birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict

olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde arastirma performansmi izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

* Aragtirma performansini izlemek iizere gegerli olan taniml1 stiregler

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik _tesvik birimi/Akademik%20Te

svik%20%C3%96denegi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siirecler

vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve

birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansim izlemek iizere gecerli olan taniml1 siiregler
(Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalar1 vb.)

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/akademik _tesvik _birimi/Akademik%20Te
svik9%20%C3%96denegi%20Uygulama%20Usul%20ve%20%C4%B0lkeleri.pdf

* Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
* Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3 %A 7uk%20%C3%9Cniversitesi
%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9F1%20Kadrolar%C4%B 1na%20Atanma%20v
€%20Y %C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y %C3%B6nergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin ydnetim ve organizasyonel yapist birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5- igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir
Kamtlar
* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821/Press/haberler/fakultemiz-geleneksel-

turk-sanatlari-bolumu-kalemisi-atolyesi-mezunlar-ogrenci-sergisi/7373

https:/www.facebook.com/photo?fbid=705052257724412&set=pcb.705049664391338

https:/www.youtube.com/watch?v=2q173z47vck

https://www.facebook.com/photo/?tbid=643967490499556 & set=pcb.643967993832839

https://www.facebook.com/photo/?tbid=5546026182087948&set=pcb.5546035285420371

https://www.facebook.com/photo/?tbid=5524025397621360&set=pcb.5524026350954598

https:/www.facebook.com/photo/?tbid=5524006707623229&set=pcb.5524007814289785

https:/www.facebook.com/photo/?tbid=5522781974412369&set=pcb.5522787934411773

https:/www.facebook.com/www.gsf.selcuk.edu.tr/photos/a.653920211298594/5515830485107518/

https://www.facebook.com/photo/?tbid=5513545445336022&set=pcb.5513545665336000

https:/www.instagram.com/p/Ce267RfsjoE/

https:/www.instagram.com/p/CevAw9GMegV/

https:/www.instagram.com/p/CevDGLDsfRz/

https:/www.instagram.com/p/CevApmWMO0z1/

https:/www.instagram.com/p/CeiPtdGt1 Y1/

https://selcuk.edu.tr/Press/haberler/selcuk-universitesi-cumradaki-okula-ataturk-kursusu-armagan-

ett1/7782

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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I- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kayna@
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katka stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gdzeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimsel ig birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinm kanitlari vardr.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
* Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

https:/www.facebook.com/photo/?tbid=5524025397621360&set=pcb.5524026350954598

https:/www.facebook.com/photo/?tbid=5524006707623229&set=pcb.5524007814289785
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https:/www.facebook.com/photo/?tbid=5522781974412369&set=pcb.5522787934411773

https://www.facebook.com/www.gsf.selcuk.edu.tr/photos/a.653920211298594/5515830485107518/

https://www.facebook.com/photo/?tbid=5513545445336022&set=pcb.5513545665336000

https:/www.instagram.com/p/Ce267R fsjoE/

https:/www.instagram.com/p/CevAw9GMegV/

SONUC ve DEGERLENDIRME

Liderlik, kapsaminda birim; birimsel doniislimiinii saglayacak yonetim modeline sahip, liderlik
yaklagimlar1 belirlenmis ve kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmis olarak c¢aligmalarina devam
etmektedir. Organizasyon semasi ve is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar

yaymmlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Bu cercevede Olgunluk Diizeyine bakildiginda; Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini
giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Bu

maddeye uygun kanit ise; YOnetisim modeli ve organizasyon semasidir.

Organizasyon semasi

|
| | ]
Fakulte Dekan Dekan Bolum
Sekreteri Yardimcis| Yardimcisi Baskani
Ogrenci Yazi Ogrenci Bolum
w isleri Tahakkuk Isleri Sekreteri

Bu sema dogrultusunda ¢alismaya devam eden birim, ilgili semanin gelistirilebilir yonleri {izerinde

caligmaya devam etmektedir.
Yonetim ve Kalite,

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir. Bilgi yOnetim sistemi

kapsaminda;

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y6netim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Birimde birimsel bilginin edinimi,

saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
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olusturulmustur. Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi

ve paylasilmasina iligkin taniml siiregler raporda sunulmustur.

Insan kaynaklari yonetimi kapsaminda; insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Birimin
genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda asagida siralanan uygulamalar taniml siireclere

uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetimi kapsaminda;

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + aragtirma gelirleri (devletten
merkezi biit¢e i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri
+ uluslararas1 arastirma destekleri [06zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak {iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrntisinda izlenmektedir ve birim profiliyle
iligskilendirilmektedir. Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml

siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir. Ve raporda kanitlar1 sunulmustur.

Stire¢ yonetimi kapsaminda; tim etkinliklere ait siirecler ve alt silirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir.

Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve d8retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt siirecleri tamimlanmistir. Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Bu siirecler cesitli

kanitlar ile sunulmustur.
Egitim ve Ogretim faaliyetleri kapsaminda;

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amagclarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirme ve giincelleme yapmaktadir.
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Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu goz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle birimin ortak
(generic) giktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli
Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigsim, sosyal mesafe vb.) Birimde

programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

Programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katihmini iceren
tamimh siirecler bulunmaktadir. Tamiml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve
onayl gerceklesen programlar, programlarin amac¢ ve o6g8renme ciktilarna uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar bulunmaktadir

ve raporda sunulmustur.

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-segmeli ders, alan, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tamimh siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

raporda sunulmustur.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir. Ders kazanimlar programlarin genelinde program
ciktilariyla uyumlandinlmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Program ¢iktilar1 ve ders

kazanimlarinin iligkilendirilmesi ile ilgili boliimler bazinda kanitlar raporda sunulmustur.

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is

yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, defisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigim gosteren kanitlar raporda sunulmustur.

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin

izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar paydaslarla birlikte
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degerlendirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir. Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizma heniiz bulunmamaktadir.

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist ydnetimin koordinasyonunda
ylriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim
programlarmin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Egitim ve &gretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis

semalarina ait kanitlar raporda sunulmustur.

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler

belirlenmis; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamaktadir.

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin 0grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
baghiligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim

yontemlerinin varligi kanitlar ile sunulmustur.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olcme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rgiin, uzaktan,
karma) uygun smmav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi
(6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig: ve giivenirligi saglanmaktadir.
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Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini dgrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bigcimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alian onlemler irdelenmektedir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢cme
ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir. Siirece iliskin c¢esitli kanitlar raporda

sunulmustur.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki dgrenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest §grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin siirecler tanimlanmamistir. Birimin genelinde planlar dahilinde

uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar ve standart
uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar raporda sunulmustur.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Birimde diploma onay1
ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siire¢ler tanimlanmamistir ve raporda kanitlari

sunulmustur.

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli

ve erigilebilir olmasii giivence altina almaktadir.

Birimin egitim-o8retim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (simmf, laboratuvar, stiidyo, 6g¢renme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasmma yoénelik planlar1 vardir. Birimin genelinde 6grenme
kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir. Ve kanitlar1 sunulmustur.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigsmanlarina erigsimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar (yliz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik damigsmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve g¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
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stireclerine 1iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmakla birlikte akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir. Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tammmli ilke ve kurallar dahilinde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci danmismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler, kariyer merkezi

uygulamalar1 ve dgrencilerin katilimina iligkin kanitlar ile sunulmustur.

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklaria erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

raporda bazi kanitlari ile sunulmustur.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan destegi  vardir.  Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitlig¢ine dayali olarak yararlamilmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerin planlanmas ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar raporda sunulmustur.

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim

stireclerde adil ve agik olmaktadir.

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum go6zetilmektedir. Birimin tiim alanlar i¢in
tanmimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir. Birimin genelinde 6@retim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardir. Ve raporda kanitlar ile sunulmustur.

53



Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
oduli” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli,
adil ve seffaf bicimde olusturulmasma yonelik planlar bulunmaktadir. Raporda kanitlan

sunulmustur.
Arastirma ve Gelistirme kapsaminda;

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistliriilebilen bicimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

bulunmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimim saglamaktadir.

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanmimlart belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in
iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarimi arastirma
stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir. Raporda kanit olarak i¢ kaynaklar
ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi vb.)

sunulmustur.

Doktora programlariin bagvuru siirecleri, kayith dgrencileri ve mezun sayilan ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkinlar yiiriitiilmektedir. Doktora programlar ve

doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar raporda sunulmustur.

Doktora derecesine sahip arasgtirmacit orani, doktora derecesinin alindigir birimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Birimde, 6gretim

elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar ve

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri kanit olarak sunulmustur.
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Bireylerarasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, arasgtirma aglarina
katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Birimin dahil oldugu arastirma aglari,
birimin ortak programlar ve aragtirma birimleri kanit olarak sunulmustur. Birim, arastirma faaliyetlerini

verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaktadir.

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin iiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Birimin genelinde arastirma
performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler kanit olarak sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Birimin genelinde
o0gretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir. Akademik personelin arastirma-gelistirme

performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siirecler kanit olarak sunulmustur.
Toplumsal Katki agisindan;

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir.
Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellesmigstir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve
bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten birimler ve

uygulama 6rnekleri kanit olarak sunulmustur.

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Bu konuda
kaynak yaratma faaliyetleri bulunmakla birlikte birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigl faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirme acisindan konuyu

ele almaktadir. Ancak birim kaynak sorunu ¢dziildiikten sonra hedefine ulagacaktir.

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin

ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve

55



uluslararasi diizeyde birimsel ig birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinn kanitlar1 vardir. Birimde toplumsal katki performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Birimin

hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri kanitlar ile sunulmustur.

Sonug olarak birimin faaliyetleri dort ana bagslik altinda ele alinmig ve bu rapor olusturulmustur. Birim
daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir. Dolayisiyla gegmis ve birime sunulmus bir
“Birimsel Geri Bildirim Raporu” yoktur. Birimin gelismeye agik yonleri tespit edilerek gerekli
caligmalar bu yonde yapilacaktir. Bu dogrultuda gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a belirlenecektir. Gelecek
stirecte Ozellikle dis paydaslar ve mezunlar ile yapilacak farkli faaliyet, etkinlik ve anlagsmalar tim

boliimler bazinda degerlendirilecektir.
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